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I. Objetivo

Este Cédigo de Etica (*Cddigo”) tem por objetivo tornar piblico os valores e
principios da BERKANA INVESTIMENTOS E GESTAO DE RECURSOS
LTDA. (“"Gestora”), assim como estabelecer os padroes éticos e de conduta
da Gestora e seus Colaboradores na condugao de suas atividades.

II. Aplicabilidade

Este Codigo se aplica a todos os “Colaboradores”, assim entendidos como
aqueles que possuam cargo, funcdo, posicdo, relacdo societaria,
empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca com a
Gestora.

Neste sentido, todos os Colaboradores, ao receber este Cdodigo, deverao
assinar termo de adesdo as disposicoes deste Cddigo, por meio do qual
deverao declarar terem recebido, lido, entendido e sanado eventuais duvidas
guanto ao conteudo deste Cdédigo.

III. Responsaveis pelo Codigo

A coordenacao e monitoramento das atividades relacionadas a este Cddigo é
uma atribuicdo do Comité de Compliance, Risco e PLD, formada pelo diretor
responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos da Gestora (“Diretor de Compliance, Risco e PLD") e pelos demais
Colaboradores que auxiliam referido Diretor nas atividades de gestdao de
compliance.

IV. Principios, Valores e Padrdes de Conduta Etica

A Gestora busca criar uma cultura onde todos os Colaboradores vejam a
expansao dos negocios e o exercicio da ética como fatores inter-relacionados.

As normas, os principios, os conceitos e os valores aqui descritos deverao
nortear a atuacao dos Colaboradores, seja internamente, na conducao de
suas respectivas atribuicdes, ou com terceiros, como clientes, potenciais
investidores e intermediarios dos mercados financeiro e de capitais.

Sdo principios e valores da Gestora:

(i) Integridade: comprometimento com agdes profissionais,
éticas e honestas;

(ii) Respeito: acdes baseadas nos direitos, deveres e anseios dos
Colaboradores;

(iii) Transparéncia: agles claras e objetivas, voltadas para o
resultado e a qualidade dos servicos prestados;



(iv)

(v)
(vi)

(vii)

Honestidade: acdes que se enquadram rigorosamente
dentro das regras de boa conduta;

Confianga: acOes pautadas pela responsabilidade;
Confidencialidade: sigilo no manuseio de informagdes nao
publicas; e

Qualidade: busca da exceléncia na execugao das acoes.

Todos os Colaboradores devem:

(i)

(i)

(iii)
(iv)

(ix)

(x)

(xi)

Conhecer e entender suas obrigacdes junto a Gestora, bem
como as normas legais que as regulam, de forma a evitar
quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em conflito com
as regras e principios contidos neste Cddigo e na
regulamentagcao em vigor;

Executar suas atividades de maneira transparente e com
respeito as leis e determinagdes dos drgaos de supervisdo e
inspecao do setor no qual operam, transmitindo tal imagem
ao mercado;

Ajudar a Gestora a perpetuar e demonstrar os valores e
principios aqui expostos;

Identificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de
interesse, nas respectivas esferas de atuacdo, que possam
afetar a imparcialidade das pessoas que desempenhem
funcOes ligadas a gestao de recursos;

Consolidar sua reputacao, mantendo-a completa e sdlida,
fortalecendo sua imagem institucional corporativa;

Adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade
moral e profissional;

Cumprir todas as suas obrigacdes, devendo empregar, no
exercicio de suas atividades, o cuidado que toda pessoa
prudente e diligente costuma dispensar a administracdo de
seus proprios negocios, respondendo por quaisquer infracdes
ou irregularidades que venham a ser cometidas;

Nortear a prestacdao das atividades pelos principios da
liberdade de iniciativa e da livre concorréncia, evitando a
adocdo de praticas caracterizadoras de concorréncia desleal
e/ou de condicdes ndo equitativas, respeitando os principios
de livre negociagao;

Evitar circunstancias que possam produzir conflito entre
interesses pessoais, interesses da Gestora e interesses dos
clientes;

Nao permitir manifestacbes de preconceito relacionadas a
origem, a etnia, religidao, nivel social, sexo, deficiéncia ou
qualquer outra forma de discriminagao;

Confiar em seu préprio bom julgamento e serem incentivados
a contribuir com um bom ambiente de trabalho; e



(xii) Informar imediatamente o Diretor de Compliance, Risco e PLD
qualquer situacao que julgue merecer escrutinio maior.

A Gestora adotou os padrdoes de conduta acima descritos para criar um
ambiente de trabalho livre de discriminagao de qualquer tipo, incluindo
assédio moral, sexual ou outros tipos de assédio no local de trabalho.

A Gestora se compromete a, nos termos do Cédigo ANBIMA de Etica, prestar
as informacgodes solicitadas pela ANBIMA, solicitadas no estrito exercicio de
suas atividades de supervisdao e monitoramento de Instituicdes Participantes.

V. Relacao com Meios de Comunicagao

A Gestora vislumbra nos meios de comunicagdo um canal relevante de
informacao para os diversos segmentos da Gestora e esta aberta a atender
suas solicitacdbes. No entanto, em algumas situacdes poderao existir
obstaculos legais ou estratégicos, os quais serdao explicitados aos jornalistas
quando ocorrerem.

Em razdo da preocupagao com o tratamento das informagdes, apenas os
Colaboradores abaixo indicados estao previamente autorizados a se
manifestar publicamente em nome da Gestora. Outros Colaboradores
poderdao ser expressamente autorizados para tanto, mediante analise
individual da situacgao.

Colaboradores Autorizados: Diretor de Gestao e Diretor de Compliance, Risco
e PLD.

VI. Vantagens, Beneficios e Presentes

Os Colaboradores nao devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para
terceiros, solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes,
promessas ou quaisquer outras vantagens que possam influenciar o
desempenho de suas fungdes ou como recompensa por ato ou omissao
decorrente de seu trabalho.

Excecdes: poderdo ser admitidos os seguintes beneficios ou presentes:

(i) Refeicao: distribuidos no curso normal dos negdcios ou desde
gue nao possua valor suficientemente alto a ponto de
influenciar o bom desempenho das fungdes do Colaborador;

(ii) Material Publicitario ou Promocional: distribuidos no curso
normal dos negodcios;

(iiif) Presentes em Datas Festivas: habitualmente oferecidos na
ocasidao de aniversario ou assemelhada;




(iv)  Outros Presentes ou Beneficios: distribuidos no curso normal
dos negdcios; e

(v) Presentes de Familiares e Amigos: sem restrigoes, desde que
nao ligados com os deveres e responsabilidades profissionais
do Colaborador.

Caso o beneficio ou presente ndao se enquadrar nas excegdes acima, o
Colaborador somente poderda aceita-lo mediante prévia autorizacdao do
Comité de Compliance, Risco e PLD.

VII. Soft Dollar

Os gestores de recursos devem transferir a carteira dos clientes qualquer
beneficio ou vantagem que possam alcancar em decorréncia de sua condicao
de gestores da carteira.

Determinadas situagdes podem ter dinéamica diversa, como no caso das
excegoes previstas na regulamentagao de fundos de investimento, ou no caso
dos chamados “acordos de Soft Dollar”.

Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econdmico, de natureza
nao pecunidria, eventualmente concedido a Gestora por corretoras de titulos
e valores mobilidrios ou outros fornecedores, em contraprestacdo ao
direcionamento de transacdes das carteiras de valores mobilidrios geridas
pela Gestora, para fins de auxilio no processo de tomada de decisGes de
investimento.

Os exemplos mais comumente praticados pelo mercado para acordos de Soft
Dollar estao relacionados aos servigos de analise de ativos e fornecimento de
dados oferecidos por corretoras para auxilio na tomada de decisdao de
investimento pelos gestores de recursos, sendo certo que beneficios nao
relacionados ao processo de tomada de decisao de investimentos nao devem
ser objeto de acordos de Soft Dollar.

A Gestora nao permite a celebracao de acordos de Soft Dollar.
VIII. Politicas de Segregacao Das Atividades

A Gestora é habilitada para atuar na administracdo de carteiras de valores
mobilidrios, na categoria gestor, bem como para distribuir cotas de fundos
sob sua gestao.

Referidas atividades sao extensivamente reguladas pela Comissao de Valores
Mobilidrios (“CVM”), demandam habilitacdo especifica e a adocdo e
implementacao de diversas politicas e processos, incluindo a segregacao total
de atividades consideradas pela regulamentacdao como conflitantes entre si.



Neste sentido, a Gestora, sempre que aplicavel, assegurara aos
Colaboradores, seus clientes e as autoridades reguladoras, a completa
segregacao de suas atividades, adotando procedimentos operacionais
objetivando a segregacao fisica de instalacbes entre a Gestora e empresas
responsaveis por diferentes atividades prestadas no mercado de capitais.

Todas e quaisquer informagdes e/ou dados de natureza confidencial
(incluindo, sem limitacdo, todas as informacbes técnicas, financeiras,
operacionais, econOmicas, bem como demais informacdes comerciais)
referentes a Gestora, suas atividades e seus clientes e quaisquer cdpias ou
registros dos mesmos, orais ou escritos, contidos em qualquer meio fisico ou
eletronico, que tenham sido direta ou indiretamente fornecidos ou divulgados
em razao da atividade de administracao de carteiras de valores mobiliarios,
desenvolvidas pela Gestora, nao deverao ser divulgadas a terceiros sem a
prévia e expressa autorizacdo do Diretor de Compliance, Risco e PLD.

Dessa forma, todos os Colaboradores deverdao respeitar as regras
estabelecidas neste Codigo e guardar o mais completo e absoluto sigilo sobre
as informacdes que venham a ter acesso em razdo do exercicio de suas
atividades. Para tanto, cada Colaborador devera firmar termo de adesdo e
compromisso a este Cddigo, atestando expressamente que estd de acordo
com as regras aqui estabelecidas e assumindo o compromisso de
confidencialidade e devido tratamento de informacgdes confidenciais as quais
tenha acesso na conducgao de suas atividades na Gestora.

A Gestora exercera suas atividades com lealdade, boa-fé e de forma
transparente, em respeito as obrigacdes fiduciarias para com seus clientes,
evitando praticas que possam ferir tal relacdo. Assim, os Colaboradores
devem conduzir suas atividades de acordo com tais principios e regras de
conduta. Os Colaboradores e a Gestora, conforme o0 caso, devem comunicar
os clientes se encontrarem em uma situacdao de conflito de interesses,
informando as origens de tal conflito de interesses.

O diretor responsavel pela administracdo de carteiras de titulos e valores
mobiliarios (“Diretor de Gestdo”), eleito nos termos do Contrato Social da
Gestora e indicado em seu Formulario de Referéncia, sera responsavel pela
coordenacdo das atividades de gestdo de recursos de terceiros e, conforme
o caso, distribuicao de cotas de fundos de investimento geridos pela Gestora.

IX. Politicas de Conflito de Interesses

O conflito de interesse € uma situacdo decorrente do desempenho das
funcdes e/ou atividades de determinado Colaborador e/ou da Gestora,
envolvendo determinada situacdo ou matéria de interesse de cliente ou
carteira gerida pela Gestora, que resulte ou envolve algum desalinhamento



entre os interesses do Colaborador, da Gestora e/ou do cliente (“Conflito de
Interesses”).

Conflitos de Interesses deverao ser identificados, monitorados e comunicados
aos clientes pela Gestora e seus Colaboradores, que, por sua vez, deverao
sempre agir no melhor interesse dos clientes da Gestora. Sempre que um
Colaborador identificar ou se encontrar em uma situagao de Conflito de
Interesse, devera informar, imediatamente, o Comité de Compliance, Risco e
PLD sobre sua existéncia e abster-se de consumar o ato ou omissao
originador do Conflito de Interesse até decisdao em contrario.

Para referéncia, este Cdédigo apresenta o seguinte rol exemplificativo de
Conflitos de Interesses:

(i) Influéncia quanto ao julgamento do Colaborador atuando em
nome da Gestora;

(ii) Desvio de oportunidades de negocios da Gestora pelo
Colaborador;

(iii) Concorréncia entre o Colaborador e as atividades e/ou
negodcios desempenhados pela Gestora;

(iv) Ocupacgao significativa do tempo ou da atengao dispensada
pelo Colaborador com outras atividades diversas daquelas
executadas junto a Gestora, diminuindo sua eficiéncia e
produtividade;

(v) Prejuizo a reputacao do Colaborador e/ou da Gestora; e

(vi) Caracterizacdao de beneficios exclusivos ao Colaborador as
expensas da Gestora.

Adicionalmente, de forma geral, na identificacao de qualquer situacdao de
potencial Conflito de Interesse entre as atividades prestadas pela Gestora,
por seus Colaboradores e/ou por empresas a ela ligadas frente aos fundos de
investimento sob gestdao da Gestora, esta compromete-se a tomar todas as
medidas cabiveis e previstas na regulamentacdo em vigor para a continua
observacao de seu dever de fiducia e boa-fé em sua atuacao, incluindo dentre
outros e conforme o caso:

(i) Solicitar ao administrador dos fundos de investimento sob
gestdo, sempre que aplicavel, a convocacao de assembleia
geral de cotistas para deliberacdo a respeito da matéria,
observados os termos do regulamento e da legislagao em vigor
aplicdvel ao respectivo fundo, bem como avaliar a
obrigatoriedade e necessidade de eventual inclusao de redacgao
expressa no regulamento dos fundos a respeito da matéria, de
forma a dar ampla e total divulgacao da informacao aos cotistas
e potenciais investidores;



(ii) Fazer constar no Formulario de Referéncia da Gestora, sempre
gue aplicavel, a identificacdo de situacbes que representem
potenciais Conflitos de Interesse com as atividades de gestao
de recursos de terceiros desenvolvida pela Gestora;

(iii) Caso seja identificada uma situacao de potencial Conflito de
Interesse, o Diretor de Compliance, Risco e PLD, isoladamente,
ou o Comité de Compliance, Risco e PLD decidird acerca das
medidas a serem tomadas para mitigagdo ou eliminagao
completa do respectivo conflito, nos termos deste Cddigo;

(iv) Observada a natureza do potencial Conflito de Interesses, a
Gestora devera informar ao cliente sempre que for identificado
um Conflito de Interesse, indicando as fontes desse conflito e
apresentando as alternativas cabiveis para a sua mitigagao; e

(v) A Gestora se compromete a observar o principio de full
disclosure (ampla transparéncia e ciéncia) ao cliente,
observando-se ainda a regulamentacdo aplicavel.

Adicionalmente, os normativos aplicdveis nao vedam a existéncia de
potenciais Conflitos de Interesse, mas obrigam os participantes do mercado
a estabelecer mecanismos de mitigacao de potenciais Conflitos de Interesse
e a enderecga-los para a ciéncia da CVM, dos investidores e das empresas
atuantes no mercado que venham a se relacionar com a Gestora.

Assim, a Gestora é independente e autébnoma em termos de atuacdo e
tomada de decisao, notadamente de investimento e desinvestimentos dos
recursos de terceiros sob sua gestdao. A Gestora garantira restricao de acesso
as areas operacionais da Gestora e a qualquer diretério ou sistema
operacional, por aqueles que ndo possam ou precisem do referido acesso,
principalmente os sdcios capitalistas.

Nao obstante, caso venham a existir eventuais Conflitos de Interesse entre a
Gestora e outras atividades desenvolvidas por soécios capitalistas, as
seguintes medidas sao adotadas:

Segregacdo absoluta (fisica e ldgica) das instalacdes da Gestora em relacao
as instalacdes onde tal sécio capitalista exerce sua atividade, respeitando,
assim, as regras do “chinese wall” quanto a total e completa segregacao de
estrutura de sistema e de Colaboradores, conforme exigido pela
regulamentacgao e autorregulagao

Divulgacdo publica a respeito da relagao societaria entre a Gestora e tais
socios capitalistas.

Qualquer vantagem e/ou beneficios recebidos direta ou indiretamente pela
Gestora sao transferidos aos proprios clientes.



Na selecao de terceiros a serem contratados pelos fundos sob sua gestao
(i.e., corretoras) a Gestora adota diversas praticas conforme previsto em sua
Politica de Contratacdo de Terceiros, buscando os melhores interesses de
seus clientes, praticas essas que serdao aplicadas inclusive na eventual
contratagao de qualquer empresa do grupo.

Ademais, os times de front da Gestora deverao observar regras de
segregacao de informacdao (chinese wall), bem como os demais
procedimentos de tratamento de informacdes confidenciais estabelecidos na
Politica de Confidencialidade, parte integrante do Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos.

Adicionalmente, a Equipe de Gestdo da Gestora devera observar se o
regulamento do fundo de investimento em questdo permite a realizacao de
tais operacdes, bem como se ha exigéncia legal para sua aprovacao em
assembleia geral de cotistas do respectivo fundo de investimento. Ainda, tais
operagoes deverao ser realizadas em condicdes equitativas de mercado e as
negociacdes nao poderao dar rentabilidade desproporcional a um fundo de
investimento em detrimento de outro.

Para tratar potencial ou efetivo Conflito de Interesses entre a prestacao de
servicos a Gestora e/ou fundos por empresa a ela ligada e/ou decorrente de
compra de ativos destas, bem como de empresas em que os sécios e diretores
da Gestora detenham participagdao, as seguintes medidas deverdao ser
tomadas, a depender do caso, sem prejuizo do dever de fiducia continuo da
Gestora e da atuacdo continua com boa-fé:

(i) inclusao da documentacdo do fundo de informagdo sobre a
contratacao de empresa ligada a Gestora para a prestacdo de
servicos diretamente o fundo;

(i) convocacao de assembleia geral de cotistas para deliberagao
a respeito da matéria envolvendo Conflito de Interesses,
sempre que exigido pela regulamentacao, determinado pelo
regulamento do fundo ou julgado apropriado pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD; e

(iii) praticar condicdes de mercado na contratacdo ou compra de
ativos de emissdo de empresas ligadas a Gestora e/ou a seus
socios e diretores diretamente pelos fundos de investimento,
observado que tais operagdes deverao ser supervisionadas
pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD.

As medidas mencionadas acima sao exemplificativas e nao excluem
quaisquer outras que possam ser julgadas adequadas pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD, o qual devera analisar toda situacdo de potencial
ou efetivo Conflito de Interesses, e determinar o tratamento mais adequado
a0 caso concreto.
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Quando atuar na distribuicao de cotas de fundos de investimentos sob sua
gestdo, a Gestora devera assegurar a segregacao fisica e funcional da area
de distribuicao da area de gestao de recursos de terceiros, bem como adotar
os mitigadores necessarios para evitar, identificar e monitorar Conflitos de
Interesses, potenciais ou materializados.

X. Vigéncia e Atualizacao

Este Cddigo sera revisado anualmente, e sua alteracdao acontecera caso seja
constatada necessidade de atualizacdo do seu conteudo. Poderd, ainda, ser
alterado a qualquer tempo em razao de circunstancias que demandem tal
providéncia.

Historico das Atualizacoes
Data Versao Responsavel

02 de abril de 2026 62 e Atual Diretor de Compliance, Risco e PLD
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